
Jabali est notre plateforme de gestion des ressources humaines. Le pointage en est le socle ; autour de lui

s'ajoutent les modules dont vous avez besoin. Voici, pour chacun, ce qu'il fait et ce que vous y gagnez.

Un seul outil
Les mêmes collaborateurs, les
mêmes accès, le même tableau
de bord pour tous les modules :
rien n'est ressaisi d'un module à
l'autre.

À la carte
Chaque module s'active quand
vous le décidez, sans nouvelle
installation, indépendamment
des autres.

Vous payez l'usage
Un collaborateur n'est compté
que s'il a utilisé le module dans le
mois : absent tout le mois, il ne
coûte rien.

Pointage, planning et présences LE SOCLE

Savoir chaque jour qui est là, depuis quand, et payer le temps réellement travaillé.

CE QUE ÇA FAIT

Pointage par empreinte sur terminal biométrique ;
pointage géolocalisé pour les équipes en
déplacement, validé par les RH sur une carte.

Horaires, équipes et roulements de jour comme
de nuit, marges de tolérance, retards et départs
anticipés calculés au prorata.

Absences, congés, missions et heures
supplémentaires, avec leurs circuits de validation.

Alertes par e-mail, et par SMS en option ; rapports
hebdomadaires et mensuels en PDF et en Excel.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

Une paie juste : on paie les heures pointées,
sans heures supplémentaires approximatives
ni pointage de complaisance.

Moins de litiges : chaque retard, chaque
absence et chaque correction est daté et
attribué.

Des RH libérées des relevés manuels : les états

sont prêts à la fin du mois.

Une direction qui voit en temps réel les
présents, les absents et les retards, tous sites
confondus.

Sur mesure À LA DEMANDE

CE QUE NOUS DÉVELOPPONS POUR VOUS

L'association du pointage à l'ouverture des portes,

pour relier les présences à la sécurité de vos
locaux.

Vos règles propres : profils, circuits de validation,
états et exports sur mesure.

Le lien avec vos outils existants : paie, logiciel de
gestion, annuaire.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

Un outil qui épouse votre fonctionnement,
avec un seul interlocuteur à Dakar pour la
plateforme et ses évolutions.

J A B A L I  ·  G E S T I O N  D E S  É Q U I P E S

Le pointage et ses modules
Commencez par le pointage, puis activez les modules dont vous avez besoin,

au moment où vous en avez besoin : Jabali grandit avec vous, jusqu'à devenir

le système de gestion de vos ressources humaines.

Nous ne sommes pas revendeurs. Nous concevons et développons nos logiciels nous-mêmes, et

c'est nous qui nous adaptons à votre métier, pas l'inverse.
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Le pointage et ses modules — ce qu'ils font, ce que vous y gagnez

Dispatching MODULE

La bonne personne, au bon poste, au bon moment, sans y passer vos soirées.

CE QUE ÇA FAIT

Affecte vos collaborateurs aux postes, aux zones
ou aux missions de la journée.

Selon vos règles : qualifications et habilitations,
équipes et roulements, contraintes propres à
chaque poste, collaborateurs fixés sur un poste,

encadrement.

Propose une répartition automatique, que vos
responsables ajustent avant de la publier.

S'appuie sur les mêmes collaborateurs et les

mêmes plannings que le pointage.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

Des heures de préparation de planning
économisées chaque semaine.

Aucun poste confié à quelqu'un qui n'a pas la
qualification requise.

Une répartition équitable et lisible, donc moins
de contestations dans les équipes.

Une vue claire de qui est affecté où,
partagée par tous les responsables.

Coffre-fort numérique RH MODULE

Les documents de chaque collaborateur, rangés, sécurisés et accessibles en quelques secondes.

CE QUE ÇA FAIT

Un espace sécurisé par collaborateur : bulletins
de paie, attestations, contrats, notes de service.
Lui seul y accède.

Les demandes de documents et de pièces
justificatives, et leur réception, y compris depuis le
terrain.

Le dossier de la vie professionnelle de chacun,
classé par collaborateur et par type de

document.

Un dépôt assisté par l'intelligence artificielle, qui
reconnaît les documents et aide à les classer.

100 Mo d'espace par collaborateur, mis en

commun pour l'entreprise* ; documents PDF,
Word, Excel et photos, jusqu'à 10 Mo par fichier.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

Fini les envois un par un par e-mail et les
remises en main propre de chaque bulletin.

Moins de papier perdu ou égaré, et des
documents retrouvés en quelques secondes
en cas de contrôle.

Des collaborateurs autonomes, qui
récupèrent eux-mêmes leurs documents à
toute heure.

La confidentialité garantie : chacun ne voit
que ce qui le concerne.

Projets et activités MODULE

Savoir où en sont vos projets, et où passe le temps de vos équipes.

CE QUE ÇA FAIT

Les projets et leurs activités, avec leurs
responsables.

Les réalisations et les blocages, déclarés par les
équipes au fil de l'eau.

Le temps passé par chacun sur chaque projet,
déclaré simplement.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

Les blocages repérés tôt, avant qu'ils ne
retardent un projet.

Le temps réellement passé par projet, pour
mieux chiffrer et facturer le suivant.

Moins de réunions de point : l'avancement se
lit dans l'outil.

Comme chez TSA, à l'aéroport AIBD. TSA (plus de 1 000 agents de sûreté) utilise chaque jour le

pointage, le dispatching et la restauration d'entreprise, sur la même plateforme et avec les mêmes

agents.
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Le pointage et ses modules — en images

Dispatching. Les affectations du jour, poste par poste et zone par zone, calculées en une minute pour chaque
équipe, puis ajustées par vos responsables.

Coffre-fort RH. Chaque document déposé est reconnu, classé par type et rangé dans le dossier du bon collaborateur.

Projets et activités. Le responsable, l'échéance et les blocages de chaque projet, d'un coup d'œil.

Écrans réels de la plateforme ; noms et matricules masqués.

Une question sur un module ?
Nous vous le montrons en ligne, quand vous le souhaitez.
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