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UNE PLATEFORME, DES MODULES

Commencez par le pointage, puis activez les modules dont vous avez besoin,

LES MODULES JABALI - SENS NUMERIK

au moment ou vous en avez besoin : Jabali grandit avec vous, jusqu'a devenir
le systeme de gestion de vos ressources humaines.

Nous ne sommes pas revendeurs. Nous concevons et développons nos logiciels nous-mémes, et
c'est nous qui nous adaptons a votre métier, pas l'inverse.

Jabali est notre plateforme de gestion des ressources humaines : une base commune pour vos
collaborateurs, sur laguelle s'ajoutent les modules dont vous avez besoin. Voici, pour chacun, ce qu'il fait
et ce que vous y gagnez.

UN SEUL OUTIL A LA CARTE VYOUS PAYEZ L'USAGE
Les mémes collaborateurs, les Chaqgue module s'active quand Un collaborateur n'est compté
mémes acces, le méme tableau vous le décidez, sans nouvelle que s'il a utilisé le module dans le
de bord pour tous les modules : installation, indépendamment mois : absent tout le mois, il ne
rien n'est ressaisi d'un module a des autres. codte rien.
['‘autre.

POINTAGE, PLANNING ET PRESENCES LE SOCLE

Savoir chaque jour qui est la, depuis quana, et payer le temps réellement fravaillé.
CE QUE CA FAIT

« Pointage par empreinte sur terminal biométrique ;
pointage géolocalisé pour les équipes en
déplacement, validé par les RH sur une carte.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

« Une paie juste : on paie les heures pointées,
sans heures supplémentaires approximatives
ni pointage de complaisance.

« Moins de litiges : chaqgue retard, chaque
absence et chague correction est daté et
attribué.

+ Des RH libérées des relevés manuels : les états
sont préts a la fin du mois.

« Une direction qui voit en temps réel les
présents, les absents et les retards, tous sites
confondus.

« Horaires, équipes et roulements de jour comme
de nuit, marges de tolérance, retards et départs
anticipés calculés au prorata.

« Absences, congés, missions et heures
supplémentaires, avec leurs circuits de validation.

» Alertes par e-mail, et par SMS en option ; rapports
hebdomadaires et mensuels en PDF et en Excel.

SUR MESURE A LA DEMANDE
CE QUE NOUS DEVELOPPONS POUR VOUS

« L'association du pointage a l'ouverture des portes,
pour relier les présences a la sécurité de vos
locaux.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

« Un oufil qui épouse votre fonctionnement,
avec un seul interlocuteur a Dakar pour la

plateforme et ses évolutions.
« Vos regles propres : profils, circuits de validation,

états et exports sur mesure.
« Le lien avec vos outils existants : paie, logiciel de
gestion, annuaire.
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DISPATCHING MODULE
La bonne personne, au bon poste, au bon moment, sans y passer vos soirées.

CE QUE GA FAIT CE QUE VOUS Y GAGNEZ

« Des heures de préparation de planning
économisées chague semaine.

« Affecte vos collaborateurs aux postes, aux zones
Oou aux missions de la journée.

» Selon vos régles : qualifications et habilitations,
équipes et roulements, contraintes propres a
chaque poste, collaborateurs fixés sur un poste,
encadrement,

« Propose une répartition automatique, que vos
responsables ajustent avant de |la publier.

« S'appuie sur les mémes collaborateurs et les
mémes plannings que le pointage.

« Aucun poste confié a quelqu'un qui n'a pas la
qualification requise.

- Une répartition équitable et lisible, donc moins
de contestations dans les équipes.

« Une vue claire de qui est affecté ou,
partagée par tous les responsables.

COFFRE-FORT NUMERIQUE RH MODULE
Les documents de chaque collaborateur, rangés, sécurisés et accessibles en quelques secondes.
CE QUE CA FAIT

« Un espace sécurisé par collaborateur : bulletins
de paie, aftestations, contrats, notes de service.
Lui seul y accéde.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

« Fini les envois un par un par e-mail et les
remises en main propre de chaqgue bulletin.

« Moins de papier perdu ou égaré, et des
documents retrouvés en quelgques secondes
en cas de contrdle.

« Les demandes de documents et de pieces
justificatives, et leur réception, y compris depuis le

terrain. ,
« Des collaborateurs autonomes, qui

récupérent eux-mémes leurs documents a
toute heure.

« La confidentialité garantie : chacun ne voit
que ce qui le concerne.

« Le dossier de la vie professionnelle de chacun,
classé par collaborateur et par type de
document.

« Un dépdt assisté par l'intelligence artificielle, qui
reconnait les documents et aide a les classer.

« 100 Mo d'espace par collaborateur, mis en
commun pour I'entreprise* ; documents PDF,
Word, Excel et photos, jusqu'a 10 Mo par fichier.

PROJETS ET ACTIVITES MODULE
Savoir ou en sont vos projefts, et ou passe le temps de vos équipes.
CE QUE CA FAIT

« Les projets et leurs activités, avec leurs
responsables.

CE QUE VOUS Y GAGNEZ
« Les blocages repérés tot, avant qu'ils ne
retardent un projet.

« Le femps réellement passé par projet, pour
mieux chiffrer et facturer le suivant.

+ Les réalisations et les blocages, déclarés par les
équipes au fil de l'eau.

« Le temps passé par chacun sur chaque projet,

. . « Moins de réunions de point : 'avancement se
déclaré simplement.

lit dans I'outil.

Comme chez TSA, a I'aéroport AIBD. TSA (plus de 1 000 agents de sireté) utilise chaque jour le
pointage, le dispatching et la restauration d'entreprise, sur la méme plateforme et avec les mémes
agents.
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@ Résultat des dispatchings

Les modules Jabali — en images

B ispatchings pour le 11/10/2026

@ JOUR_08H_20H Ter
@ NUIT_20H_0BH

&en 1 min, 143 affectations

&en 1 min, 139 affectations

Profondeur Hier

M & EXPORT RAPPORT

Date dispatching Nom shift Brigade Nom zone
11-10-2026 NUIT_20H_08H ZONE 5
11:10:2026 NUIT_20H_08H ZONES
11-10-2026 NUIT_20H_08H ZONE'S
11-10-2026 NUIT_20H_08H ZONES
11-10-2026 NUIT_20H_08H ZONE 5
11-10-2026 NUIT_20H_08H ZONE 5

02026 NUIT_20H_08H ZONE 5

Q @ EXPORT POF @ EXPORT EXCEL @ DISPATCHING

Nom puste

CHEF DE POSTE

CHEF DE POSTE

CHEF DE POSTE

CONTROLE ET FOUILLE VHL PARIF SUD

CONTROLE ET FOUILLE VHL PARIF SUD

cuc

ENTREE LOCAL PIF PARIF SUD

Catégorie

HOMME X-RAY

HOMME X-RAY

FEMME X-RAY

HOMME X-RAY

FEMME BASE

FEMME FORMEE

HOMME X-RAY

Matricule

Nom

Prénom(s)

Statut

Pointage en attente

Pointage en attente

Pointage en attente

Pointage en attente

Pointage en attente

Pointage en attente

Pointage en attente

Date création

10-10-2026 15:01:06

10-10-2026 15:01:06

10-10-2026 15:01:04

10-10-2026 15:01:22

10-10-2026 15:01:26

10-10-2026 15:01:48

10-10-2026 15:01:36

Dispatching. Les affectations du jour, poste par poste et zone par zone, calculées en une minute pour chaque

équipe, puis ajustées par vos responsables.

o Historique des dépots

Rechercher (agent, document..)

Q

Agent

Document

Domiciliation de Salaire. pdf

Congé Annuel pdf

Déclaration de Mouvement du Travailleur. pdf
Contrat de Travail.pdf

Avenant au Contrat pdf

Avenant au Contrat,pdf

Déclaration de Mouvement du Travailleur. pdf
Contrat de Travail.pdf

Contrat de Travail.pdf

Domiciliation de Salaire pdf

Avenant au Contrat.pdf

Statut -

Type

t du Travallleur

Avenant au Contrat

Type de document

Taille

382 Ko

283 Ko

756 Ko

1.9 Mo

336 Ko

623 Ko

686 KO

1.7 Mo

64 Ko

501 Ko

626 KO

2
5

Déposé le
07/10/2026 10:17
07/10/2026 10:18
07/10/2026 10:19
07/10/2026 10:18
07/10/2026 10:25
07/10/2026 10:25
07/10/2026 10:27
07/10/2026 10:27
07/10/2026 10:29
07/10/2026 10:29

07/10/2026 10:34

Déposé par

Coffre-fort RH. Chagque document déposé est reconnu, classé par type et rangé dans le dossier du bon collaborateur.

Projets et activités

Piloter le travail, rendre visibles les résultats et lever les blocages.

Responsable

95 MON TRAVAIL [0 PROJETS 8 TEMPS {3 REVUE
Q, Rechercher | ‘ Statut -
Code Projet
IB-DEMO-20 Bilan mensuel des activités ) )
Organiser bilan mensuel des activités dans le Salon Dé
IB-DEMO-19 Revue des procédures ) )
Organiser revue des procédures dans le Salon Démo.
IB-DEMO-18 Gestion des |Tu:|den|s ) )
Organiser gestion des incidents dans le Salon Démo
IB-DEMO-17 Continuité de service )
Organiser continuité de service dans le Salon Démo.
IB-DEMO-16 Preparallon'des r_eunlonsv _ )
Organiser préparation des réunions dans le Salon Démo
JB-DEMO-15 Communication interne )
Organiser communication interne dans le Salon Démo.
JB-DEMO-14 Entretien des espaces )
Organiser entretien des espaces dans le Salon Démo.
JB-DEMO-13 Controle des fournitures

Organiser controle des fournitures dans le Salon Démo.

Statut

® Actif

® Actif

® Actif

® Actif

® Actif

® Actif

® Actif

® Actif

Echéance

23/10/2026

23/10/2026

23/10/2026

23/10/2026

23/10/2026

23/10/2026

23/10/2026

23/10/2026

Suivi

1 activité

1 activité

1 activité

1 activité

1 activité

1 activité

1 activité

1 activité

Projets et activités. Le responsable, I'échéance et les blocages de chaque projet, d'un coup d'ceil.

Ecrans réels de la plateforme ; noms et matricules masqués.
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1 blocage

1 blocage

1 blocage

1 blocage

1 blocage

1 blocage

1 blocage

1 blocage
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RESTAURATION D'’ENTREPRISE
Le repas de vos collaborateurs, sans ticket papier ni espéces, avec la part de l'enfreprise maitrisée.
CE QUE CA FAIT

MODULE

CE QUE VOUS Y GAGNEZ

« Pour chague collaborateur, un espace
personnel : le menu, la commande de son
repas, son solde et ['historique de ses repas.

« Le collaborateur choisit son plat a I'avance, chez
nos traiteurs partenaires ou dans un restaurant
que vous désignez.

« La part de l'entreprise et celle du collaborateur
sont calculées automatiquement, selon vos
regles.

« Le paiement au restaurant par un QR code
personnel et dynamique, affiché sur son
téléphone et renouvelé a chague paiement, par
carte, ou simplement par son matricule, avec ou
sans code PIN.

« Des noftifications par e-mail et dans
l'application : commande confirmée, repas
prét, solde a recharger.

« Un paiement rapide et sdr : le QR code
change a chaque fois, une capture d'écran
ne sert a rien. Ni tickets ni espéces a gérer.

« Un codt connu d'avance, quel que soit le prix

) ) des repas, et nos traiteurs partenaires si vous
« Un relevé mensuel clair, par collaborateur et par

restaurant,

¥1 Menus

<

5 - 9 octobre 2026 ¥

n'en avez pas.

= - <]

{D) EXPORT MODELE @ GESTION REPAS

lun. 5 mar. & mer. 7 jeu. 8 ven. 8
Potit-déj
@ Déjeuner Mafé vianda # ND Mbaxalou saloum # ND Saka saka # ND Paisson bralsé § ND Salade cesar # ND
Thiebou dieune blanc # ND Brochete mixte ¥ ND Thiebou dieune rouge # ND Pizza ¥ ND Thiéré tamkRarite ¥ ND
Pizza # ND Yassa poulet # ND Pizza ¥ ND Chawarma # HD Pizza # ND
Chawarma # ND Pizza 7 ND Chawarma # ND Tacos = ND chawarma # ND
Tacas # ND Chawarma 8 ND Tacos # ND Burger # ND Tacos # ND
Burger £ ND Tacos # ND Burger # ND Horvégien ¥ ND Burger # ND
Horvéglen # NB Burger 8 NB Norvégien ¥ ND Thidboudbine rouge N LBG Norvégien & ND

Thigboudiéne rouge # LBG
Thisboudikne blanc # LBG
Vassa poulet # LBG

Yassa polssen ¥ LBG
Mafé boeuf 7 LBG

Domeda poulet # LBG
Soupou kandja # LBG
Couscous aux légumes ¥ LBG
Dibi agneau # LBG

Poulet grillé # LBG
Polsson braisé # LBG
Brochettes de beeul  LBG
Salade composée 1 LBG
Piites & la temate 7 LBG

Horvéglen # ND
Thisboudiene rouge # LBG
Thigboudiene blanc # LBG
Vassa poulet ¥ LBG

Yassa poisson 7 LBG
Malé boeul # LBG
Domoda peulst # LEG
Scupou kandja # LBG
Couscaus aux lgumes # LBG
Dibi agneau # LBG

Poulst grillé # L8G
Polsson braisé # LBG
Brochettes de bauf ¥ LBG
salade composée 7 LBG

Thigboudine rouge & LBG
Thidhoudizne blanc # LBG
Yassa poulst # LBG

Yassn poisson ¥ LBG
Mafé beeuf # LBG
Damoda paulet ¥ LBG
Soupou kandja # LBG
Couscous aux légumes # LBG
Bibi agneau # LBG

Poulet grillé # LBG
Polsson bralss # LBG
Brochettes de baeuf ¥ LBG
Salade composie # LBG
Pétes & la tomate ¥ LBG

Thigboudiéne blanc # LAG
Vassa poulet # LBG

Yassa polsson # LBG
Mafé beeuf # LBG
pomada poulet ¥ LBG
Soupou kandja @ LBG
Couscous aux |égumes # LBG
Dibl agneau & LBG

Foulet giillé & LBG
Poisson bralsé # LBG
Brachettes da baeuf # LBG
salade compasée ¥ LBG
Piites i la tamate ¥ LBG
Gratin de légumes  LEG

Thigboudiéne rouge # LEG
Thighoudiéne blanc # LBG
Yasza poulet # LBG
Yassa polssan ¥ LBG
Mafé boeuf 5 LBG

Damoda poulet ¥ LBG
Soupou kandja ¥ LEG
Couscous aux [égumes & LEG
Bibl agneau § LBG

Poulet grillé # LBG
Palsson bralsé # LBG
Brochettes de beeuf # LBG
Salade compasée N LBG
Pétes 4 la tomate # LEG

Les menus de la semaine. Restaurant par restaurant, le salarié voit les plats du jour et choisit le sien a 'avance. Ecran
réel de la plateforme.

Latyr SENGHOR - WhatsApp +221 77 098 31 77
latyr.senghor@sens-numerik.com - sens-numerik.com
Villa n° 686, Cité Mbackiyou FAYE, Ouakam, Dakar

UNE QUESTION SUR UN MODULE ?

Nous vous le montrons en ligne, quand vous le souhaitez.



https://sens-numerik.com/

