
Personne ne pointe
pour un autre
Le salarié pose le doigt sur le

terminal : l'empreinte est

personnelle, l'arrivée et le

départ sont enregistrés à la
minute.

Les retards se
calculent seuls
Chaque salarié a son horaire

et sa tolérance. Retards,

absences et heures

travaillées sont totalisés
automatiquement.

Même sans internet
Le terminal garde les

pointages et les envoie dès

que le réseau revient. Rien ne

se perd.

Le tableau de bord : salariés actifs, présents, absences, retards et pointages en temps réel. Données de démonstration.

Comment ça se passe

1. On installe
Un terminal biométrique à chaque entrée

ou sur chaque site.

Chaque salarié est enrôlé une fois, puis

reconnu sur tous les terminaux de

l'entreprise.

2. Vos équipes pointent
Un geste à l'arrivée, un geste au départ.

En cas d'oubli ou de panne, un pointage

manuel reste possible, tracé et signalé.
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Jabali Pointage
Savoir qui était là, et à quelle heure. Sans feuille de présence, sans calcul à la

main en fin de mois.

Nous ne sommes pas revendeurs. Nous concevons et développons nos logiciels nous-mêmes, et

c'est nous qui nous adaptons à votre métier, pas l'inverse.



Ce que vous obtenez

Des horaires à votre mesure
Heure d'arrivée et de départ, pause, jours

travaillés.

Tolérance réglable (15 minutes par

défaut), horaires flexibles possibles.

Pointage hors horaire signalé

automatiquement.

Le responsable garde la main
Un pointage inhabituel est soumis au

responsable, qui le valide ou non.

Rappels deux fois par jour ; sans réponse,

la demande remonte au supérieur.

Absences et congés
Demande du salarié, accord ou refus du

responsable.

Types d'absence paramétrables, jours

fériés pris en compte.

Solde de congés consultable sur

WhatsApp.

Des rapports prêts pour la paie
Présences, retards, absences et heures

travaillées, par salarié et par période.

Export PDF, Excel ou CSV : la fin de mois

ne se reconstitue plus de mémoire.

Ils l'utilisent chaque jour : les agents de sûreté de l'aéroport AIBD, avec TSA (plus de 1 000
agents), et l'ANCS. Jabali Pointage est conçu, développé et exploité à Dakar par Sens NumeriK :
un interlocuteur sur place, qui connaît le terrain.

Le cadre légal. Au Sénégal, la CDP admet l'empreinte digitale pour le pointage en entreprise, avec une

autorisation préalable : nous vous accompagnons dans la démarche. Les gabarits d'empreinte sont chiffrés.

Pour démarrer

1 Une démonstration de 20
minutes, en ligne ou chez
vous, sur vos propres cas.

2 Une proposition adaptée à

votre effectif, à vos sites et à
vos entrées.

3 L'installation et la formation
de vos responsables, puis
un suivi sur place.

Une seule plateforme, des modules que l'on active

Jabali Caisse
Sur la même plateforme que le
pointage : la caisse des
restaurants, boutiques et salons,

et la restauration d'entreprise. Vos
salariés pointent et déjeunent,

tout se suit au même endroit.

Applications sur mesure
Nous concevons les logiciels
métier qui collent à votre activité,
du conseil jusqu'à la mise en

service, et nous les maintenons.

Conseil & sécurité
Sécurisation de votre réseau
contre les piratages, sauvegardes
et conseil pour vos projets

informatiques.

Voir Jabali Pointage en 20 minutes
Démonstration en ligne : meet.sens-numerik.com
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